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Talantu piesaistes
revolucija

Par so rokasgramatu

Neatkarigi no ta, vai esat personala specialists, darba devéja téla veidotajs,
digitala marketinga specialists, atlases vaditajs vai izpilddirektors, Sis celvedis
palidzés izcelties konkurentu vidl un optimizét savus darba sludinajumus tg,

lai nodrosSinatu to maksimalu redzamibu.

1720

aja rokasgramata uzzinasiet:

ko nemt véra pirms darba sludinajuma izveides;
ko Tsti nozimé SEO un kapéc tas ir tik svarigi;
atslégvardu izpétes pamatprincipus;
majaslapas optimizacijas labas prakses;

ka izveidot pievilcigus darba aprakstus;

muasdienigas un stratégiskas sludinajuma izplatiSanas prakses;

rezultatu uzraudzibas un analizes pamatprincipus.



75% kandidatu darba meklejumus sak Google.
Vai Jusu sludinajums bus viegli atrodams?

© Visma 2024



Pirma dala

Musdienigas talantu piesaistes pamati
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Ka radit izcilus
darba
sludinajumus?
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Talantu piesaisté, lai izceltos konkurentu vidad, ir
svariga ne tikai vakances izzinosana, bet ar1 stratégija.

TR AR TR T T

Saja rokasgramata soli-pa-solim apskatiti praktiski
padomi tadu darba sludinajumu izveidei, kas veiksmigi
un precizi piesaista istos kandidatus.

© Visma 2024



Vispirms padomasim par..

SEO = redzamiba

CelS wuz talantigakajiem darbiniekiem sakas ar
redzamibu. Integréjot meklétajprogrammu
(pieméram, Google vai Bing) optimizacijas (angliski
Search Engine Optimisation - SEO, arT turpmak
izmantosim so saisinajumu) labakas prakses darba
sludinajumos, nodrosSinasiet, ka jasu sludinajumi
paradisies  tur, kur istie kandidati = mekleé:
meklétajprogrammas pirmas lapas rezultatos.

Sludinajums = stasts par sapnu piepildijumu

Pievilciga darba sludinajuma pamata, protams, ir ta
virsraksts un saturs. SEO konteksta svarigi nemt véra,
ka uzrunajoSs virsraksts, kas satur pareizos
atslégvardus, kllst par gaismas staru potencialajiem
kandidatiem, savukart pardomats un  skaidri
strukturéts apraksts pardod ne tikai pasu amatu, bet
art karjeras celu. Sludinajuma saturs javeido tads, kas
atbilst ideala kandidata vélmém un vértibam.
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Izmantojiet visu savas digitalas ekosistémas
potencionalu

Lai sasniegtu Tsto kandidatu, stratégijai jaietver vairak
neka tikai tradicionalas darba sludinajumu platformas.
Izplatot sludinajumu, kombingjiet iekSéjos kanalus
(pieméram, intranetu un Slack) ar aréjiem darba
portaliem un socialajiem tikliem. Tas nodrosinas
plasaku sasniedzamibu. Katra platforma piedava
iespéju piesaistit kandidatus un parvérst pasivus
interesentus par aktiviem pretendentiem.

Stradajot ar So celvedi, paturiet prata - meérkis ir ne
vien aizpildit vakances, bet ari piesaistit tieSi tos
cilvekus, kas iederésies un kopa ar jums veidos
uznémuma stastu. Lai Sis celvedis klUst par atspériena
punktu, kas parveido atlases pieeju, virzot jas uz
jesaisti, atklajumiem un panakumiem talantu
piesaisté!
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Par SEO reitingu
un ta nozimi

Kas SEO reitings isti ir?
Kapéc tas ir tik svarigi?

SEO reitings atspogulo jdsu vietnes poziciju
meklétajprogrammas rezultatos, noradot, cik labi
lietotaji redz jusu saturu, kad vini meklé konkrétus
atslégvardus Google vai Bing.

Mérkis - sasniegt augstako vietu pirmaja mekléjumu
lapa.



Kapeéec sludinajumu SEO reitings ir svarigs talantu piesaistei?

Izmaksu efektivitate Kvalitativaki sludinajuma skatijumi

Sasniedzot organisku reitingu meklésanas rezultatos, varésiet Izmantojot pareizos atslégvardus un sasniedzot augstu SEO

piesaistit kandidatus, neradot papildu reklamas izmaksas. reitingu, nodrosinasiet, ka kandidati, kuri aktivi meklé lidzigas
iespéjas, redzés jasu sludinajumus. Ta rezultata jus piesaistat
kvalitativakus darba sludinajumu skatijumus.

Zimola redzamiba Prieksrociba talantu piesaisté

Ja, izmantojot atbilstoSus atslégvardus, mekléSanas rezultatos
parspéjat konkurentus, jUs iegustat batisku konkurences
prieksrocibu talantu piesaisté. Augstaka pozicija palidz palielinat
iespéju, ka kandidati izvélésies pieteikties uz jusu, nevis konkurentu
sludinajumiem.

Labas pozicijas meklésanas rezultatos uzlabo jasu organizacijas
redzamibu un zimola atpazistamibu darba meklétaju vida. Pat, ja
kandidati nenokldst lidz pieteikumam uzreiz, pastaviga redzamiba
meklésSanas rezultatos ilgtermina palidz veidot zimola atpazistamibu.
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Otra dala

5 panemieni, ka uzlabot organizacijas SEO
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Gudra atslegvardu izvele

Atslégvardu izpéte ir batisks pirmais solis, jo ta lauj saprast, kuri atslégvardi ir
efektivakie. Pétot atslégvardu analizi, jas ieglstat skaidru priekSstatu par to, ko
potencialie kandidati mekle, tadéjadi varat precizét savu satura stratégiju un
pielagot zinojumus mérkauditorijai. Apvienojot visus Sos elementus, jums bds
vieglak piesaistit istos kandidatus.

Lai ieglitu maksimalu labumu no atslégvardu izpétes:

B Izmantojiet Google meklésanu vai Google Trends, lai identificétu
atslégvardus, kas saistiti ar darba poziciju, industriju un lokaciju.

W Dabiski ieklaujiet attiecigos atslégvardus un frazes darba sludinajuma.

B Mekléjiet atslégvarda variacijas.

B Koncentrégjieties uz konkrétu terminu lietosanu, kurus potencialie kandidati
varétu izmantot savos mekléjumos.

© Visma 2024

Piemeére, k& uzeakt
mekledanu

Google

senior infra

senior infrastructure engineer

senior infrastructure engineer salary

senior infrastructure analyst salary

senior infrastructure engineer job description
senior infrastructure analyst

senior infrastructure engineer jobs

senior infrastructure specialist

senior infrastructure architect salary

senior infrastructure engineer salary uk

senior infrastructure manager salary

People also ask

What does a senior infrastructure engineer do?
What do infrastructure engineers do?
What is the average salary of a senior infrastructure engineer?

How much does a senior infrastructure engineer make in the US?
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https://trends.google.com/trends/

Uzmanigi izstradajiet virsrakstu un aprakstu

Saprotams, ka vélaties izcelties starp citam vakancém, tacu neaizmirstiet, ka
radoSumam nevajadzétu ierobezot sasniedzamibu. Pielagojiet virsrakstu atbilstosi

kandidatu meklésanas paradumiem, kurus identificéjat, izmantojot Google Trends vai
citu atslégvardu riku.

Virsraksts (tag) ir pirmais kontakta punkts kandidatiem, kas parliko mekléSanas
rezultatus, tadé| svarigi apzinaties, cik tas ir svarigs, veidojot pirmo iespaidu. Tas nav
tikai virsraksts, tas kandidatu magnéts! Tas ietekmé ari Google algoritmu, palidzot
izprast lapas saturu un atbilstibu. Optimizéjot virsraksta tagu un meta aprakstu, jas ne

tikai piesaistat kandidatus, bet ari uzlabojat savas majaslapas redzamibu un
pozicionéjumu.

Kas ir virsraksta tags (skat. vizualizaciju nakamaja lapaspusé)?

Virsraksta tags ir teksts, ko atpazist meklétajprogrammas un tas paradas
sistema ir svarigi ieklaut attiecigos atslégvardus virsraksta tagos, jo
meklétajprogrammas tos uzskata par timekla lapas virsrakstu. Tadé| virsraksta tags ir
viens no svarigakajiem meta tagiem. Ne tikai uzlabojot timekla vietnes SEO, virsraksta
tags art palidz lietotajiem viegli parvietoties starp lapam un atri atskirt tas no citam.
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Dazi aspekti, kuriem japievérs uzmaniba, rakstot sludinajumu virsrakstus:

B Izveidojiet vakances nosaukumu, kas bagéats ar atslégvardiem un precizi atspogulo
amatu, vienlaikus piesaistot uzmanibu. Pieméram: “Jaunakais programmeétajs | Bez
pieredzes | Darbs no majam”.

B Izmantojiet plasi atpazistamus nozares terminus, pieméram, “tehnologiju vakances”,

“attalinats darbs” vai “programmétajs”.

W Ja meklgjat “Javascript izstradataju”, noradiet to skaidri un precizi. Izvairieties no
tadiem vardiem ka “Nindzja” vai “Dzedajs”, kurus cilvéki, visticamak, neizmanto
mekléjumos.

= Veidojiet darba nosaukumu kodoligu (5 lidz 80 rakstzimes) un izvairieties no visiem

lieliem burtiem (neizmantojiet ALL CAPS funkciju).

™ Publicgjot sludinajumu majaslapa, neatstajiet tukSus meta aprakstus satura vadibas

sistema. Tie palidz piesaistit apmeklétajus darba sludinajumam un uzlabo ta
redzamibu mekléSanas rezultatos. Aprakstiem jabdt isiem (no 150 [idz 160
rakstzimém) un tajos var ieklaut amatu, aprakstu, uznémuma nosaukumu,
atrasanas vietu, aicinajumu rikoties un atslégvardus.
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/Vog’aaéama tag

Software developer jobs | Visma

ht tps: // visma.com

Advance your career as a Software Developer in Visma, Europes’s largest tech company.
Innovative environment and international opportunities. Apply today.

Visionplanner
ht tps: // ww w.v isionplanner.com

Head of Software Engineering

Why do you want to work as the Head of Software Engineering at Visma Visionplanner?
Because you have experience with modern development methods, ...
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Meta aprakste

Software developer jobs | Visma

ht tps: // visma.com

Visionplanner
ht tps: // w w w.v isionplanner.com

Head of Software Engineering

Why do you want to work as the Head of Software Engineering at Visma Visionplanner?
Because you have experience with modern development methods, ...
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Piemere caturom par
darbavietac kultaru
visma.com/careers

lesaistoss zimola saturs

Sekojot aktualajiem atslégvardiem, jas varat labak izprast kandidatu mekléSanas paradumus. Tas lauj pielagot
darba aprakstus, lai tie atbilstu vinu vajadzibam. Ta rezultata varat radit pievilcigu zimola saturu, kas piesaista

uzmanibu, runa par kandidatu vélmém un atspogulo jlisu organizacijas vértibas un kultaru.

Veidojiet vakances aprakstus T1sus un uzrunajosus

© Visma 2024

Lai saturs batu viegli parskatams, izmantojiet Tsus
paragrafus, apakSpunktus un virsrakstus.

Lietojiet viegli saprotamus vardus un izvairieties
no zargona un neskaidriem saisinajumiem.

lzceliet  galveno informaciju: uznémuma
nosaukumu, atrasanas vietu, atalgojumu,
priekSrocibas un prasibas.

Parliecinieties, ka atslégvardi un galvenas frazes ir
ieklautas darba apraksta dabiski un pamatoti.

Veidojiet dinamisku darba devéja zimola saturu

leklaujiet video, darbinieku atsauksmes un citu
unikalu saturu ne tikai darba apraksta, bet ari
kopé&ja karjeras lapa.

Meklgjiet iespéjas karjeras lapa, vakancés un
socialajos tiklos paradit darba vidi un uznémuma
kultdru. Tas kandidatiem sniedz dzilaku un
autentiskaku ieskatu jOsu organizacijas iespéjas
un vértibas.

Meet our colleagues

14
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Mobila optimizacija

Optimizéjot darba piedavajumus mobilajam iericém,
jas ne tikai pielagojaties auditorijas vajadzibam, bet arT
uzlabojat savus SEO reitingus.

Mobila optimizacija ietver ne tikai saderibu ar
dazadam iericém, bet arT atraku ieladi, értaku
navigaciju un satura pielagosanu mazakiem ekraniem.
Sts izmainas uzlabo lietotdja pieredzi, uzlabo majas
lapas apmekléjuma raditajus un palielina iesaisti -
batiskus faktorus, ko Google nem véra, nosakot vietas
reitingos.

© Visma 2024

Lai pilniba izmantotu mobilas optimizacijas
priekSrocibas, izvélieties uzticamu atlases
sistému, kas piedava Sadas iespéjas:

B Reaktivs dizains, kas pieldgo darba apraksta
izkartojumu un saturu dazadiem ekrana izmériem
un orientacijam.

W Atraielade.

B Intuitiva navigacija ar skaidru izvélni, viegli
saprotamiem pogam un vienkarSotam veidlapam.

B Uzlabota pieejamiba, lai nodrosinatu, ka visi
lietotaji, tostarp cilvéki ar invaliditati, var pieklat
un mijiedarboties ar jisu darba piedavajumiem.

> VIIMA

Careers

-
p

April 2, 2024
Teamleder

Morway | Osle | Visma Enterprise AS

Apply »

r* Share

April 2, 2024
Fullstack Developer

Morsay | Oslo, Trondbeim | Visma amili AS

& visma.com

67% darba mekléetaju darba

pieteikumus veic mobilajas iericés.
Avots: Appcast
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Visma Latvija piedavatie personala vadibas risinajumi:

© Visma 2024

HoP Personals

Darbinieku pasapkalposanas portals, ko izmanto ~24% Latvijas stradajoso

Personala pieteikumu (atvalinajumi, komandéjumi, dzivesvietas maina u.tml.), rikojumu
un vienosanos, ka art apliecinajumu (darba drosibas instruktaza, darba kartiba u.tml.)
izveide un saskanosSana tiessaiste.

Numo: Darba laika planoSana

Atrai optimdla darba laika grafika izveidei

Numo ir jauna, masdieniga platforma makonrisinajuma administrativo procesu
parvaldibai. Pirmais modulis - darba laika planosana - nodrosina darba laika planoSanu
darbiniekiem ar mainu vai nestandarta darba laiku.

Visma Appical

Darba ievadisanas aplikacija

Efektivai un masdienigai darbinieku ievadisanai darba (onboarding), izmantojot mobilo
aplikaciju.

Visma Talent Solutions

Pilna cikla talantu vadiba motivetam darbiniekam
Moduli dazadam organizacijas vajadzibam: apmacibas, snieguma (meérku) vadiba, karjeras
planosana, darbinieku iesaiste, pécteciba un atalgojums.

Easycruit

Automatizétam personala atlases procesam

Sakot no sludinajuma sagatavosanas lidz kandidatu izvértéSanai un talantu bazes
veidoSanai.



https://www.visma.lv/easycruit/
https://www.visma.lv/hop/
https://www.visma.lv/numo/
https://www.visma.lv/appical/
https://www.visma.lv/talantu-vadiba/

Saisu veidosana

Saisu veidoSana ir svarigs SEO pamatelements.

Vakancu aprakstos stratégiski ieklaujot saites uz citam
saistitam zinam jasu lapa, jas ne tikai palielinat sava
satura uzticamibu, bet arT uzlabojat iespgjas, ka jlsu
lapa mekléSanas rezultatos paradisies augstak.

Saites uz dazadam lapam palidz darba meklétajiem
viegli atrast papildu informaciju par jiasu uznémumu
ka darba devéju, padzilinot vinu izpratni par
organizaciju un tas vértibam.

ST atklatiba veicina uzticd3anos, kas ir batiski ne tikai
piesaistot, bet ari noturot talantigus darbiniekus.

© Visma 2024

Lai uzlabotu vakanc€u aprakstus, apsveriet iespéju
tajos ieklaut saites uz Sim lapam jasu timekla
vietné:

B Par mums: ieskats uznémuma veésturé, misija un
kultara.

B Karjeras lapa: piedava informaciju par citiem
jasu darba piedavajumiem, ka art par
organizacijas - darba devéja - prieksrocibam un
pieteiksanas procesu.

B Darbinieku atsauksmes: |auj iepazities ar
realam darbinieku pieredzém un piedava
autentisku skatijumu uz jlsu darba vidi.

B Blogs vai jaunumu lapa: sniedz parskatu par
nesenajiem sasniegumiem, nozares aktualitatém
un uznémuma jaunumiem.,

B Socialie mediji: virza kandidatus uz jasu socialo
tiklu platformam, lai veidotu cieSaku saikni un -
piesekosanas gadijuma - ilgstoSu mijiedarbibu.

vy

Ar saisu
veidosanu varat
palielinat
iespéjas, ka jusu
lapa ieklas
meklésanas
rezultatu
augsgala.
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Tresa dala

Nosledzosie
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Atceresimies par pamatiem..

© Visma 2024

Pazistiet savu auditoriju

|zprotot savus potencionalos kandidatus, jUs varat pielagot sazinu un
mijiedarbibu, lai labak atbilstu vinu vajadzibam un gaidam. Personiska
un interesanta kandidatu pieredze, sakot no pirma kontakta (vakances
publicéSanas) palidz veidot spécigu darba devéja zimolu un veicina
labvéligu uznémuma télu.

Koncentréjieties uz kandidatu ieguvumiem

Pirmkart, ievaciet visu svarigo informaciju no atlases komandas, un tad
izveidojiet darba aprakstu, koncentréjoties uz to, ko kandidats iegls no
ST amata. lzceliet iespé&jas profesionalai izaugsmei, ka arT ietekmi, ko vini
var atstat uz organizaciju.

B Veidojiet autentisku iespaidu

JGsu mérkis ir radit sajatu, ka kandidati jas pazist un var uzticéties. Lai to
panaktu, nepiecieSama konsekventa, uzticama un ieklaujosa
komunikacija. Jusu darba sludinagjumu valodas tonis atspogulo
uznémuma kultdru un sniedz ieskatu, ka ir stradat pie jums. Tapéc
ieguldiet laiku, lai nodrosinatu, kazina ir patiesa un autentiska.

] Izmantojiet visus pieejamos rikus, lai sasniegtu plasu auditoriju

lzmantojiet visus pieejamos rikus, lai izplatitu darba sludinajumus:
apmaksatas reklamas, socialos tiklus, darba sludinajumu portalus,
iekSéjos komunikacijas kanalus utt. Ar Sadu pieeju varésiet palielinat savu
sludinajumu redzamibu un piesaistit vairak kvalificétu kandidatu.

19
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Pardomatas sludinajuma struktiras nozime

Lai piesaistitu Tstos kandidatus, veidojiet pardomatu un skaidru darba
sludinajuma  struktdru. leklaujiet amata nosaukumu, galvenos
pienakumus un prasmes, atrasanas vietu, algas diapazonu un
pieteikSanas instrukcijas. Pievienojiet ari noderigu informaciju par,
pieméram, karjeras iesp&jam vai darba veidu (attalinati, klatiené&, hibridi).
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B Rezultatu mérigana un analizé%ana

Veidojiet sadarbibu ar organizacijas marketinga un/vai komunikacijas komandu
un lzmantojiet analitikas rikus, lai izmeéritu darba sludinajumu veiktspéju,
identificetu uzlabojamas jomas un optimizétu savas talantu piesaistes
stratégijas:

Google Analytics sniedz ieskatu vietnes apmeklétaju plidsma, lietotaju
uzvediba.

Google Search Console nodroSina informaciju par to, cik biezi juosu darba
sludinajumi paradas meklésanas rezultatos, to klikSku biezumu (CTR) un to
poziciju konkrétu vaicajumu saraksta.

LinkedIn nodroSina analitikas rikus, lai uzraudzitu darba sludinajumu
rezultatus.

Darba sludinajumu platformu analitika rada darba sludinajumu veiktspéju,
nemot vera skatijumus, klikSkus un iesniegtos pieteikumus.

Socialo mediju analitika piedava ieblvétos rikus konkrétam platformam
(Meta, X utt.).

Atlases sistémas, savukart, sniedz ieskatu par laiku, ko kandidats pavada
aizpildot pieteikumu, demografisko informaciju un dazadu kandidatu piesaistes
kanalu efektivitati.
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Par autorem

1 Dzeta Buwmane (Jet Bouwman)

Marketinga stratége | Visma Group

Dzeta ir Visma grupas marketinga stratége, kas specializéjas darba deveja
téla izveidé. Vinas darbs ir vérsts uz talantu piesaistiSanu un noturésanu,
apvienojot stratégisku skatfjumu un praktisku pieeju.

Pédéjos gados vina ir veltijusi daudz laika tieSi:
e Spécigu darba devéju zimolu veidosSanai;
e darbinieku un kandidatu pieredzes uzlaboSanai;
e vértibas poziciongjumu izstradei, kas palidz uzturét darbinieku
apmierinatibu un piesaistit jaunus talantus.

Pateicoties dzilajai izpratnei par uznéméjdarbibu, vina apzinas, cik liela
nozime uznémuma panakumos ir darba devéja zimolam. Vinas vélas
revolucionizét veidu, ka uznémumi un darbinieki sadarbojas, lai sasniegtu
savus merkus.

© Visma 2024

'I"“I

' Diana Kigiosi (Diana Kigyossy)

Darba devéja téla vaditaja| Visma Group

Diana ir marketinga vaditaja, kas specializéjas darba devéja téla
veidoSana. Ar plasu pieredzi cilvékresursu un komunikacijas joma
tehnologiju un profesionalo pakalpojumu nozarés, vina ir stradajusi gan
vietéja, gan regionala méroga.

Paslaik vina ir batiska Visma grupas Zimola & Marketinga komandas dala
un palidz izstradat Visma grupas darba devéja téla stratégiju un planu.
Diana ar aizrautibu rada stastus un pieredzes, kas atstaj paliekosu
iespaidu.

Vinas stipra puse ir pievilcigu darba devéju zimolu izstrade. Vinas stipra
puse ir spéja izveidot darba devéju zimolus, kas piesaista labakos talantus,
prasmigi savijot gan marketinga stratégijas, gan vértibas pozicionéjumu,
gan iesaistes mehanismus.
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Par Visma

Visma grupa ir vairak neka 180 uznémumu 23 valstis, kas, nodarbinot
veirak neka 15 000 darbiniekus, nodrosina risinajumus lokalam biznesa
un valsts sektora iestazu vajadzibam.

Gandriz divi miljoni klientu visa Eiropa ikdiena izmanto Visma raditos
risinajumus pamatdarbibas procesiem - gramatvedibai, biznesa procesu
administrésanai, HRM un finansu vadibai u.c.

Visma Latvija piedava dazadus IT risinajumus efektivakam organizacijas

darbam: ERP, HRM un BI risinajumus, ka art individualas izstrades gan
privatajam, gan publiskajam sektoram.

Biznesa progammaturas
cempioni

© Visma 2024
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